
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๖๖๔ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการสัตวบาล 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการสัตวบาล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมพัฒนาสินคาปศุสัตวฮาลาล16แล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานเก่ียวกับ
ดานมาตรฐานการปศุสัตวฮาลาล โดยศึกษาคนควา วิเคราะห และทดลอง ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ
ของผูบังคับบัญชา ในสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีการจับบังคับ
สัตว การทําสลบสัตวในกระบวนการเชือดสัตวในโรงฆาสัตวใหถูกตองตามกฎหมายและมาตรฐานฮาลาล 
 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

๑ รวบรวม วิเคราะหขอมูลการดําเนินงานดาน มาตรฐาน     
ฮาลาลในกระบวนการผลิตสินคาปศุสัตว เชนการเลี้ยง การ
เชือดสัตว และการจับบังคับสัตว ตามขอกําหนดของ
สํานักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแหงประเทศไทย 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 

๒ 
 

 
 

ชีแ้จงเผยแพร ใหคําแนะนํา หลักเกณฑ และแนวทางการ
ดําเนินงานดานมาตรฐานฮาลาลแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของสํานักพัฒนาระบบและรับรอง
มาตรฐานสินคาปศุสัตว 

๓ ปฏิบัติ งานอ่ืนตามท่ีได รับมอบหมาย เ พ่ือสนับสนุน                     
ให หน วยงาน ในสั ง กัดและกรมปศุสัตว ในภาพรวม                  
ประสบความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 



    

ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการ

ทํางานกิจกรรมสงเสริมการรับรองมาตรฐานฮาลาลในโรงฆา
สัตวและสถานท่ีจําหนายเนื้อสัตว เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
๑ ประสานการทํางานดานปศุสัตวฮาลาลรวมกันท้ังภายใน

และภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน ทําใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง ดานปศุ
สัตวฮาลาลแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงามตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
๑ จัดทําสื่อสารสนเทศ เก่ียวกับการพัฒนาเทคโนโลยีในโรงฆา

สัตวตามมาตรฐานฮาลาล เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ี
ถูกตอง  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ บริการเผยแพรขอมูล เก่ียวกับการพัฒนาเทคโนโลยีในโรง
ฆาสัตวตามมาตรฐานฮาลาล เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ี
ถูกตอง 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวบาล ระดับท่ีตองการ   ๑ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ   ๒  
  

 
 

  



    

ทักษะท่ีจําเปนในงาน 

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๓. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ   ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ   ๒ 
 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ  ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ินฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ  ๑ 
ระดับท่ีตองการ  ๒ 
ระดับท่ีตองการ  ๒ 
ระดับท่ีตองการ  ๒ 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ  ๑  

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ  ๑  

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ  ๑  

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

 

ชือ่ผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 
             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 


